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Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat am 21. Juni 2006 folgendes Gesetz beschlossen:

Gesetz zur Durchfiihrung des Altenpflegegesetzes und zur Ausbildung in der
Altenpflegehilfe



Gesetz zur Durchfiihrung des Altenpflegegesetzes und zur Ausbildung in der
Altenpfilegehilfe

Abschnitt 1
Altenpflegefachkraftausbildung

§1
Zusténdigkeit

Zustandige Behérde fir die Durchfihrung des Altenpflegegesetzes (AitPflG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1690) in der jeweils geltenden
Fassung ist die Bezirksregierung. lhr wird auch die Zustandigkeit fir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 27 AltPflG bertragen.

§2
Ausbildung zur Altenpflegefachkraft

Das fur die Altenpflegeausbildung zustandige Ministerium kann die DurchfGhrung der
theoretischen Ausbildung durch Richtlinie fur die Fachseminare verbindlich regeln; in einem
Rahmenlehrplan kdnnen verbindliche Vorgaben fir die praktische Ausbildung gegeben
werden.

§3

Qualifikation der Lehrkrafte und Praxisanleiter

(1) Hauptamtliche, padagogisch qualifizierte Lehrkrafte mit einem Beschéaftigungsumfang von
mindestens 50 Prozent bedlrfen einer fur die Altenpflegeausbildung besonderen
Qualifikation, die insbesondere durch folgende Abschliisse nachgewiesen werden kann:

1. Absolventen eines Diplom- oder Masterstudiums mit ausgewiesenem pflege-
padagogischem Schwerpunkt (Fachhochschule oder Universitat).

2. Absolventen des Studiums Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen
Fachrichtung Pflege- oder Gesundheitswissenschatft.

3. Absolventen anderer berufsspezifischer Studiengdnge, soweit sie padagogische
Zusatzqualifikationen von mindestens 400 Stunden Umfang nachweisen. Bei Vorlage
adaquater Leistungsnachweise Uber den entsprechenden Umfang in einer
Hochschulausbildung kann der Erwerb der o. g. Zusatzqualifikation auf Antrag von
der Bezirksregierung erlassen werden.

(2) Die Voraussetzungen unter Absatz 1 gelten fir hauptamtliche Lehrkrafte als erfiillt, wenn
sie bei In-Kraft-Treten dieser Regelung eine Schule leiten oder als hauptamtliche Lehrkraft
an einem Fachseminar fur Altenpflege arbeiten oder deren praktische Tatigkeit in diesem
Bereich nicht langer als finf Jahre zurtickliegt. Die zusténdige Beh6rde kann auf Antrag in
begriindeten Einzelféllen weitere Ausnahmen zulassen.

(3) Die Qualifizierung der Praxisanleiter richtet sich nach einem von dem fur die Alten-
pflegeausbildung zustandigen Ministerium zu erlassenden ,Standard fur Praxisanleitung®,
durch den die Zahi der Stunden und der Inhalt der Qualifizierung verbindlich festgeschrieben
werden. '



§4
Erprobungsklausel

Unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 6 AltPfIG kann das flr die Altenpflegeausbildung
zustandige Ministerium Abweichungen von § 4 Abs. 2 bis 4 APfIG und von der nach § 9
AItPfIG erlassenen Ausbildungs- und Prifungsverordnung zulassen.

§5

Fachseminare
(1) Die anerkannten Altenpflegeschulen tragen den Namen “Fachseminar fiir Altenpflege".

(2) Die Forderung der staatlich anerkannten Fachseminare erfolgt entsprechend der Forder-
richtlinie nach MaBgabe des Landeshaushalts.

(3) Die Anerkennung eines Fachseminars soll widerrufen werden, wenn ber einen Zeitraum
von drei Jahren kein neuer Kurs fir eine Fachkraftausbildung begonnen hat.

Abschnitt 2
Altenpflegehilfeausbildung

§6
Ausbildung in der Altenpflegehilfe

(1) Die Bezirksregierung ist zustdndige Behdrde fur die Durchfihrung der Altenpflege-
hilfeausbildung.

(2) Die Berufsbezeichnungen ,staatlich anerkannte Altenpflegeheiferin® und ,staatlich
anerkannter Altenpflegeheifer” dirfen nur Personen fihren, denen die Erlaubnis dazu erteilt
worden ist.

(3) Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln, die fir eine qualifizierte Betreuung und Pflege alter Menschen in stabilen
Pflegesituationen unter Anleitung einer Pflegefachkraft erforderlich sind.

(4) Die Ausbildung dauert zw6lf Monate und schlie3t mit einer Prifung ab. Sie umfasst den
theoretischen und praktischen Unterricht mit mindestens 750 Stunden und die praktische
Ausbildung mit mindestens 900 Stunden. Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform mit einer
Héchstdauer von zwei Jahren durchgefiihrt werden.

(6) Das fur die Altenpflegeausbildung zusténdige Ministerium wird ermé&chtigt, nach
Anhoérung des zustandigen Landtagsausschusses durch Rechtsverordnung die Zugangs-
voraussetzungen, die Anrechnung anderer Ausbildungen und Tatigkeiten auf die
Ausbildungen, die Mindestanforderungen an die Ausbildung, das Nahere Uber die Zulassung
zur Prifung und deren Durchfihrung sowie die Urkunde fir die Erlaubnis nach Absatz 1,
ferner das Nahere hinsichtlich der Anerkennung von Unterbrechungs- und Fehlzeiten auf die
Dauer der Ausbildung und der Anerkennung der Fachseminare fir die bedarfsgerechte
Durchfihrung der Altenpflegehilfeausbildung zu regeln.



Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§7

Aufhebung bisheriger Regelungen, Ubergangsbestimmungen, Riickkehr zum einheit-
lichen Verordnungsrang

(1) Es werden aufgehoben:

1.

Das Gesetz lber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz — AltPfIG) vom
19. Juni 1994 (GV. NRW. S. 335), gedndert durch Gesetz vom 5. Marz 1997 (GV.
NRW. S. 28),

die Verordnung fir die Ausbildungen und Prifung in der Altenpflege (APO -
Altenpflege) vom 28. September 1994 (GV. NRW. S. 836),

die Verordnung (ber die Erhebung einer Umlage nach dem Altenpflegegesetz
(Umlageverordnung — Umlage VO) vom 28. September 1994 (GV. NRW. S. 843),
2uletzt geandert durch Verordnung vom 30. November 2005 (GV. NRW. S. 947) und

§ 2 Abs. 2 der Verordnung zur Regelung der Zustandigkeiten nach Rechts-
vorschriften fir nichtérztliche und nichttierarztliche Heilberufe vom 31. Januar 1995
(GV.NRW. S. 87), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 18. November 2003 (GV.
NRW. S. 693).

(2) Far Ausbildungsverhdltnisse, die vor dem 1. August 2003 nach diesen Vorschriften
begonnen haben, sind die Regelungen nach Absatz 1 Nummern 1 bis 3 bis zum Abschluss
der Ausbildungsverhéltnisse weiter anzuwenden.

(3) Die durch Absatz 1 aufgehobenen Verordnungen k(“)nneh aufgrund der jeweils einschla-
gigen Ermachtigungsgrundlagen durch eine Verordnung geéandert werden.

§8

In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

Dieses Gesetz tritt am ...  in Kraft. Die Landesregierung berichtet dem Landtag bis zum 31.
Dezember 2011 Uber die Auswirkungen dieses Gesetzes.
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